ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de octu-
bre del afio 2023, el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA),
Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, Legajo 719,
CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855
de esta Ciudad, representada en este acto por los Sres. Roberto Eduardo
Coria, en su caracter de Secretario General, Daniel Julio Lewicki, en su
caracter de Secretario Adjunto, Guillermo Pablo Marchesi, en su caracter
de Secretario Gremial e Interior, Luis Cabral, en su caracter de Secretario
de Actas, y Luis Alberto Alvarez Paniagua, todos del Consejo Directivo, y
Carlos David Diaz, en su caracter de Delegado de Personal, con la asis-
tencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro, en adelante "El Sindicato",
por una parte, y, DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS S.A., CUIT 30-
66149123-6, con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326 de
esta Ciudad, representada en este acto por la Sra. Alejandra Bazan, en su
caracter de apoderada, en adelante "La Empresa", por la otra, y en con-
junto “Las Partes”, se y convienen para todo el personal guinchero maqui-
nista dependiente encuadrado en el CCT 658/13:

PRIMERA: El presente acuerdo tiene vigencia entre el 1 de octubre de
2023 y el 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDA: A partir de los salarios devengados desde el 1 de octubre de

2023, las partes acuerdan que se otorgara una recomposicion salarial del
DOCE PUNTO SIETE POR CIENTO (12,7%), calculada sobre los salarios
basicos vigentes al mes de septiembre de 2023. Las partes dejan de
manifiesto que la recomposicion antes sefialada serd abonada en igual
forma y oportunidad que la prevista para el pago de los salarios del mes
de octubre de 2023.
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TERCERA: A partir de los salarios devengados desde el 1 de noviembre
de 2023, las partes acuerdan que se otorgard una recomposicion salarial
aplicando el INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS DE LA REUBLICA ARGEN-
TINA correspondiente al mes de octubre de 2023 sobre los salarios basi-
cos vigentes al mes de octubre de 2023. Este incremento sera abonado al
momento de ser liquidados los salarios del mes de noviembre de 2023.
CUARTA: A partir de los salarios devengados desde el 1 de diciembre de
2023, las partes acuerdan que se otorgard una recomposicion salarial
aplicando el INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS DE LA REUBLICA ARGEN-
TINA correspondiente al mes de noviembre de 2023 sobre los salarios
basicos vigentes al mes de noviembre de 2023. Este incremento sera
abonado al momento de ser liquidados los salarios del mes de diciembre
de 2023.

QUINTA: A efectos de nivelar el desfasaje inflacionario acumulado de
junio a septiembre de 2023, las partes acuerdan aplicar un incremento

adicional que complementard el que ha sido establecido mediante las

clausulas segunda, tercera y cuarta del presente, y el mismo sera aplica-
ble para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, de la
siguiente manera:

" 5.1. Sobre los salarios basicos correspondientes al mes de septiembre de
2023, se aplicara un incremento adicional equivalente al TRES POR
CIENTO (3%), y el mismo sera abonado conjuntamente con el salario del
mes de octubre de 2023.

5.2. Sobre los salarios basicos correspondientes al mes de octubre de
2023, se aplicara un incremento adicional equivalente al CUATRO POR

CIENTO (4%), y el mismo sera abonado conjuntamente con el salario del
mes de noviembre de 2023.
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5.3. Sobre los salarios basicos correspondientes al mes de noviembre de
2023, se aplicara un incremento adicional equivalente al CUATRO POR
CIENTO (4%), y el mismo sera abonado conjuntamente con el salario del
mes de diciembre de 2023.

Al igual que las restantes recomposiciones establecidas bajo las clausulas
segunda, tercera y cuarta, estos incrementos adicionales resultaran defini-
tivamente incorporados a los salarios basicos de los trabajadores.
SEXTA: La totalidad de incrementos establecidos a través de las clausu-
las segunda, tercera, cuarta y quinta que anteceden, deberan ser conside-
rados para la liquidacién y la integracion de todas las variables legales y
convencionales que correspondan en cada caso — v.gr. especialmente las
licencias por enfermedad y accidente inculpable, las licencias por enfer-
medad profesional y accidente de trabajo -. Tales incrementos seran tam-
bién aplicados sobre todo item o rubro que integre el salario, cualquiera
sea su causa fuente (por ejemplo, el item imputado bajo la voz de “a
cuenta de futuros aumentos”).

SEPTIMA: Las partes también acuerdan que todos los incrementos esta-

blecidos — mediante clausulas segunda, tercera, cuarta y quinta - no po-
dran ser absorbidos o compensados con los items a cuenta de futuros
aumentos, adicionales, u otro concepto que la empresa se encuentre
abonando a sus trabajadores en forma diferencial.

OCTAVA: Asimismo, los nuevos salarios basicos acordados absorberan,

integramente y hasta su concurrencia, la totalidad de incrementos remu-

nerativos o no remunerativos de caracter general que, en lo sucesivo,

eventualmente pueda otorgar el Gobierno Nacional para el periodo com-
f[ ALZ prendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.
/ 2
/ / NOVENA: El 15 de enero de 2023 o el dia de publicacién oficial del INDI-

CE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR NIVEL GENERAL que corresponda
al mes de diciembre de 2023, lo que ocurra primero, la empleadora debe-

ra abonar, al personal bajo el CCT 658/43, toda diferencia de salarios —
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incluyendo el SAC, en caso de corresponder — que surja al comparar el
IPC Nivel General acumulado para el periodo comprendido entre los me-
ses de junio a diciembre de 2023 respecto de la sumatoria de los incre-
mentos otorgados para igual etapa.

De surgir diferencias a favor de los trabajadores, éstas seran liquidadas e
integradas conjuntamente con el pago de los salarios del mes de enero de
2024. Asimismo, en caso de que el IPC Nivel General periodo junio-
diciembre 2023 no supere los porcentajes de recomposicion otorgados a
los trabajadores, la diferencia sera tomada a cuenta de los incrementos
otorgados para el mes de enero de 2024.

Igualmente, el dia 15 de enero de 2024 o el dia de publicacion oficial del
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR NIVEL GENERAL que corres-
ponda al mes de diciembre de 2023, lo que ocurra primero, las partes se
reuniran para readecuar el nivel de gratificacion anual acordada bajo la
clausula decimocuarta del Acuerdo del 22 de junio de 2023, con base a

/ ' las nuevas condiciones que se pautan por el presente.

/ / DECIMA PRIMERA: En atencion a las nuevas pautas que en materia de
4 B salarios han establecido por el presente, las partes dejan sin efecto las
clausulas del Acuerdo del 22 de junio de 2023 que refieren al periodo
comprendido entre el mes de octubre de 2023 y el de diciembre de 2023,
permaneciendo integramente vigentes las restantes.

DECIMA SEGUNDA: Las partes que suscriben la presente acuerdan que
este Convenio Salarial constituye, en paralelo, un pacto de armonia labo-
ral y normalidad operativa, por lo que comprometen su mayor esfuerzo en
mantener respetuosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las
exigencias tanto de los trabajadores como de la empresa; en dicho con-
texto, se comprometen a fomentar y mantener la paz social.

DECIMA TERCERA: En virtud del caracter alimentario que revisten las

cuestiones salariales aqui convenidas, las partes acuerdan que todos los

importes resultantes del presente resultan exigibles desde su firma.
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DECIMA CUARTA: Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran a la
Autoridad Administrativa la urgente homologacion del presente, dado el

caracter alimentario y las cuestiones de orden publico comprometidas.

Alejandra C. Bazéan

Apoderada
Defiba Servicias Pertuarios S.A.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de abril
del afio 2023, el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA),
Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, Legajo 719,
CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 835
de esta Ciudad, representada en este acto por los Sres. Roberto Eduardo
Coria, en su caracter de Secretario General, Daniel Julio Lewicki, en su
caracter de Secretario Adjunto, Guillermo Pablo Marchesi, en su caracter
de Secretario Gremial e Interior, Luis Cabral, en su caracter de Secretario
de Actas, y Luis Alberto Alvarez Paniagua, fodos del Consejo Directivo, y
Carlos David Diaz, en su caracter de Delegado de Personal, con la asis-
tencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro, en adelante "El Sindicato”,
por una parte, y, DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS S.A., CUIT 30-
66149123-6, con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326 de
esta Ciudad, representada en este acto por la Sra. Alejandra Bazan, en su
caracter de apoderada, en adelante "La Empresa", por la otra, y en con-
junto “Las Partes”, se retinen y convienen para todo el personal guinchero
magquinista dependiente encuadrado en el CCT 658/13:

PRIMERA: El presente acuerdo tiene vigencia entre el 1 de abril de 2023
y el 31 de mayo de 2023.

SEGUNDA: A partir de los salarios devengados desde el 1 de abril de
2023, las partes acuerdan que se otorgara una recomposicion salarial del
DOCE POR CIENTO (12%), calculada sobre los salarios basicos vigentes
al mes de mayo de 2022. Esta recomposicion sera liquidada bajo la moda-
lidad no remunerativa y calculada sobre la totalidad de los haberes brutos
devengados por cada trabajador, con la Unica deduccion destinada al

pago del porcentaje de obra social — esto es, 3% a cargo del trabajador —
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y de la cuota o aporte sindical — también a cargo del trabajador, y segun
corresponda -.

Las partes dejan de manifiesto que la recomposicion antes sefialada sera
abonada en igual forma y oportunidad que la prevista en el art. 128 LCTy
que, a partir del mes de mayo de 2023, la misma pasara a liquidarse bajo
la modalidad habitual remunerativa, quedando incorporada al salario basi-
co del trabajador.

TERCERA: A partir de los salarios devengados desde el 1 de mayo de
2023, las partes acuerdan que se otorgara una recomposicion salarial del
DOCE POR CIENTO (12%), calculada sobre los salarios basicos vigentes
al mes de mayo de 2022. Esta recomposicién sera liquidada bajo la moda-
lidad no remunerativa y calculada sobre la totalidad de los haberes brutos
devengados por cada trabajador, con la Unica deduccién destinada al
pago del porcentaje de obra social — esto es, 3% a cargo del trabajador —
y de la cuota o aporte sindical — también a cargo del trabajador, y segun
corresponda -.

Las partes dejan de manifiesto que la recomposicién antes sefalada sera
abonada en igual forma y oportunidad que la prevista en el art. 128 LCT y
que, a partir del mes de junio de 2023, la misma pasara a liquidarse bajo
la modalidad habitual remunerativa, quedando incorporada al salario basi-
co del trabajador.

CUARTA: La totalidad de incrementos establecidos a través de las clau-
sulas segunda y tercera, que anteceden, deberan ser considerados para
la liquidacién y la integracion de todas las variables legales y convencio-
nales que correspondan en cada caso — v.gr. especialmente las licencias
por enfermedad y accidente inculpable, las licencias por enfermedad
profesional y accidente de trabajo -. Tales incrementos seran tambien
aplicados sobre todo item o rubro que integre el salario, cualquiera sea su
causa fuente (por ejemplo, el item imputado bajo la voz de “a cuenta de

futuros aumentos”).




QUINTA: Las partes también acuerdan que todos los incrementos esta-
blecidos — mediante clausulas segunda y tercera - no podran ser absorbi-
dos o compensados con los items a cuenta de futuros aumentos, adicio-
nales, u otro concepto que la empresa se encuentre abonando a sus
trabajadores en forma diferencial.

SEXTA: Asimismo, los nuevos salarios basicos acordados absorberan,
integramente y hasta su concurrencia, la totalidad de incrementos remu-
nerativos o no remunerativos de caracter general que, en lo sucesivo y
hasta el 31 de mayo de 2023, pueda otorgar el Gobierno Nacional.
SEPTIMA: En el caso de producirse un desmedido crecimiento del IPC
(indice de Precios al Consumidor), o que la situacién economica de pais
se deteriore de forma pronunciada, las partes se comprometen a reunirse,
a convocatoria de cualquiera de ellas, a los fines de restablecer el equili-
brio de la pauta salarial aqui convenida.

OCTAVA: Las partes que suscriben la presente acuerdan que este Con-
venio Salarial constituye, en paralelo, un pacto de armonia laboral y nor-
malidad operativa, por lo que comprometen su mayor esfuerzo en mante-
ner respetuosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exi-
gencias tanto de los trabajadores como de la empresa; en dicho contexto,
se comprometen a fomentar y mantener la paz social.

NOVENA: En virtud del caracter alimentario que revisten las cuestiones
salariales aqui convenidas, las partes acuerdan que todos los importes
resultantes del presente resultan exigibles desde su firma.

DECIMA: Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran a la Autoridad

Administrativa la urgente homologacion del presente, dado el caracter

alimentario y las cuestiones de orden publico comprometidas.
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